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Workflow

Travailler en équipe

Workflow : une organisation

≥ Des règles à suivre pour travailler ensemble
≥ Plusieurs méthodes existes selon votre projet ➔ Vous pouvez créer votre propre workflow

https://www.nicoespeon.com/fr/2013/08/quel-git-workflow-pour-mon-projet/

36

1 - GitHub-Flow 2 - Git-Flow
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Workflow

Travailler en équipe

Workflow : une organisation

≥ Revue du workflow Rennes Métropole
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Maintenir son fork

Travailler en équipe

Préparation

1. Définir une branche immuable (par défaut master)
2. Définir un dépôt distant de référence (via l’URL utilisée pour le git clone du projet)

39

Conseil
Basez-vous sur le workflow du 
projet mère de votre fork !
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Maintenir son fork

Travailler en équipe

Mettre à jour la branche immuable
3. Mettre à jour la branche immuable (master)

40

Récupération des modifications 
depuis le dépôt parent

La branche master locale devient 
identique à l’état de la branche master 
du dépôt parente

On publie l’état local vers le serveur 
distant

On se place sur la branche master 
locale via la commande : 
$ git checkout master
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Maintenir son fork

Travailler en équipe

Update des branches de développement

41

Conseil
Utilisez un éditeur de texte pour 
gérer les conflits !

4. Faite une nouvelle branche depuis votre branche à mettre à jour (sauvegarde via GitHub)

5. Réalisez un rebase (cf. la doc Mviewer commanditée par Rennes Métropole)

https://mviewerdoc.readthedocs.io/fr/latest/doc_contrib/git.html#rebase
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Maintenir son fork

Travailler en équipe

Cas spécifique : git-flow

42

≥ Avec le workflow git-Flow
≥ Nécessite 2 branches immuables : master + develop
≥ Ici un exemple pour récupérer dans sigrennesmetropole/mviewer une branche develop-contrib immuable de 

la branche geobretagne/mviewer develop
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Maintenir son fork

Travailler en équipe

Head détachée

43

≥ Etat sur une branche inexistante (temporaire)
≥ Pour éviter d’être en Head détachée ➔ Créez une branche comme ici avec un tag :

git checkout -b v2.9.X
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Pull request

Travailler en équipe

C’est quoi ?

45
https://blog.zenika.com/

Définition :

Une PR, requête de tirage ou Pull Request est une demande de relecture d’un code par d‘autres 
développeurs afin d’intégrer du code d’une branche sur une autre branche.
La branche contenant le code à intégrer peut être sur le même dépôt ou sur un dépôt différent 
(fork).

https://blogs.infinitesquare.com/posts/alm/pullrequest-mais-pourquoi-on-s-embete-a-en-faire

SAS JDev – pierre.jego@jdev.fr – Centre formation enregistré 

no. Pref. Bretagne 53220890322



Pull request

Travailler en équipe

Risques

46

≥ Nouveaux bugs
≥ Régressions
≥ Arbre des commits complexe à lire
≥ Importer de la complexité dans le code
≥ Importer des failles de sécurité, des ressources obsolètes

Conseil
Ne pas hésitez à partir d’une branche 
clean pour faire la PR !
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Pull request

Travailler en équipe

Comment on fait ?

47

Revue
rapide

Conseil
Vérifiez bien vos branches !
Refaites rapidement une passe sur 
le code avant de créer la PR…
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Pull request

Travailler en équipe

Affecter des relecteurs (reviewers)

48

≥ Permet désigner et notifier des relecteurs (option)

Conseil
Sélectionner les relecteurs selon
leur maîtrise technique et l’intérêt du 
projet
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Pull request

Travailler en équipe

Effectuer une revue de code

49

≥ En tant que relecteur vous pouvez ajouter des commentaires, demander des modifications ou valider la PR
≥ Une relecture implique de tester la pull request !

Conseil
Soyez précis et explicite dans vos
relectures !
L’erreur est également permise…
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Pull request

Travailler en équipe

Tester une pull request

50

≥ Si vous devez gérer des PR, vous devrez alors les tester localement
≥ Pour cela, on crée une nouvelle branche locale qui contiendra le code de la branche source de la PR

https://docs.github.com/en/free-pro-team@latest/github/collaborating-with-issues-and-pull-requests/checking-out-pull-requests-locally

Prérequis : Vous devez avoir défini le dépôt de la PR dans vos remotes ! 

1 2

3
Utilisez l’ID de la PR

Notez l’ID de la PR

Passez sur la 
branche

SAS JDev – pierre.jego@jdev.fr – Centre formation enregistré 

no. Pref. Bretagne 53220890322



Travailler en équipe
L’entreposage



L’entreposage

Travailler en équipe

Git Stash : l’entreposage

≥ Vous devrez souvent jongler entre les branches (ex: hotfix sur production)
≥ L’entreposage permet d’enregistrer toutes les modifications en cours d’une branche dans un conteneur (en attente)

master

Issue-x

branche

Modifications locales sans commit ➔ Checkout impossible

Conteneur

$ git stash

Conteneur

$ git stash pop stash@{0}

Issue-z

$ git   checkout

Issue-x

$ git   checkout

Ici on revient 
à notre état 

initial

On peut enfin 
changer de 

branche

Nous avons des 
modifications en local 
mais on ne veut pas 

faire de commit

52
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L’entreposage

Travailler en équipe

Création + récupération Création + suppression

53
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Memento

Travailler en équipe

Commandes utiles

≥ Squash, changement de message, suppression de commit, etc… 
git rebase –i ID_COMMIT
git push –f

≥ Stash
git stash
git stash list
git stash pop stash@{0}
git stash drop stash@{0}

≥ Supprimer une branche locale
git branch –D NOM_BRANCHE

≥ Supprimer une branche locale
git branch –D NOM_BRANCHE

≥ Retourner sur un commit antérieur
git checkout ID commit
git push -f
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Memento

Travailler en équipe

Commandes utiles

≥ Ecraser l’état local par l’état distant (fichiers de l’index compris)
git reset –hard HEAD

≥ Mettre un fork à jour (branche master)
git remote add upstream https://github.org/sigrennesmetropole/repo.git
git fetch upstream
git checkout master
git reset --hard upstream/master  
git push origin master --force 

≥ Rebase ➔ git rebase [branche à ramener] [branche à mettre à jour]
git checkout master
git rebase origin/master issue-125

≥ Récupérer les Sous module (clone déjà fait)
git submodule update --init

≥ Récupérer les Sous module pendant le clone
git clone --recurse-submodules https://github.com/

56
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Memento

Travailler en équipe

Commandes utiles

≥ Créer un sous-module (création d’un fichier .gitmodules)
git submodule add https://github.com/foo/bar.git
git commit -m 'nouveau sous module’
git push origin/master

≥ Copier / coller un commit d’une branche vers une autre
git cherry-pick ID_COMMIT

≥ Tester une pull request
git fetch origin pull/ID/head:BRANCHNAME

≥ Vérifier l’arbre des commits
git log

…En mode graphique
git log --oneline --decorate --graph –all
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Memento

Travailler en équipe

Commandes utiles

≥ Travailler avec des tags
https://git-scm.com/book/fr/v2/Les-bases-de-Git-%C3%89tiquetage
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Les sous-modules

Travailler en équipe

Explications

≥ Les sous-modules ou « submodules » permettent d’intégrer un dépôt Git au sein d’un dépôt Git

≥ Ils permettent ainsi de gérer de façon autonomes des dépôts enfants comme des projets indépendants (communauté 
indépendantes, versions indépendantes, issues indépendantes, etc…)

≥ Il faut utiliser l’option « --recurse-submodules » lors du clone d’un dépôt pour récupérer les sous-modules d’un projet

$ git clone --recurse-submodules https://github.com/chaconinc/MainProject

Besoin d’aller plus loin ?
https://git-scm.com/book/fr/v2/Utilitaires-Git-Sous-modules
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Maîtriser les issues GitHub

Travailler en équipe

Les issues

≥ Permettent de publier une question, un bug, un sujet de discussion, une demande d’évolution, etc…

≥ Des modèles (template) peuvent être faciliter la rédaction

≥ Les templates sont à ajouter dans à la racine dans .github/ISSUE_TEMPLATE
https://github.com/geobretagne/mviewer/tree/master/.github/ISSUE_TEMPLATE
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Maîtriser les issues GitHub

Travailler en équipe

Les issues et le markdown

≥ Les issues utilisent la syntaxe Markdown et disposent d’un mode prévisualisation

63
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Maîtriser les issues GitHub

Travailler en équipe

Les issues

≥ Une issue peut disposer d’informations propres 
≥ Elle peut être reliées à un compte, une version, un projet
≥ Les labels sont utiles pour catégoriser une issue et faciliter la recherche
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Maîtriser les issues GitHub

Travailler en équipe

Projets et issues

≥ Les issues peuvent être utilisées comme des histoires utilisateur en mode Agile
≥ La partie Projet permet alors de les manipuler

≥ Prérequis : Un projet doit être affecté à une issue !
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Authentification

Travailler en équipe

Gestion locale de l’authentification

≥ La commande « git config » permet de gérer l’authentification pour un dépôt (--local) ou pour tous les dépôts (--global)

1. On peut avoir une authentification par dépôt

2. Ou avoir une authentification globale à tous les dépôts via l’option git « --global » et selon l’utilisateur de l’OS

3. Il est possible d’affecter une authentification pour l’ensemble d’un système d’une machine complète

67

$ cd git/mviewer

$ git config –-local user.name "gaetanbrl" 

$ git config –-local user.email gaetan.bruel@jdev.fr

$ git config --global user.name "gaetanbrl"

$ git config --global user.email gaetan.bruel@jdev.fr

$ git config --system user.name "gaetanbrl"

$ git config --system user.email gaetan.bruel@jdev.fr
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Authentification et gestion des accès

Travailler en équipe

Gestion locale de l’authentification

≥ On peut lister les valeurs de la configuration via l’ paramètre « --list »
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Authentification

Travailler en équipe

Gestion locale de l’authentification

≥ Il est aussi possible de définir un fichier de configuration git qui est localisé pour un projet spécifique dans le répertoire .git/ 
sous le nom « config »
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Authentification

Travailler en équipe

Authentification 2FA

≥ Pour une Organization, vous pouvez imposer une authentification à 2 facteurs à tous les utilisateurs
≥ Chaque compte doit alors avoir activé et géré une authentification à son niveau
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Authentification

Travailler en équipe

Authentification 2FA

≥ Il faudra choisir entre une des deux méthodes disponibles (application smartphone ou SMS)
≥ Dans les 2 cas, vous devrez sauvegarder les codes de récupération du compte !
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Authentification

Travailler en équipe

Génération d’un token

≥ Le token est obligatoire si une authentification 2FA est activée sur votre compte GitHub

72

2

1

3
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Authentification

Travailler en équipe

Utilisation d’un token

≥ Le token est à utiliser à la place de votre mot de passe au sein de la config git
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Authentification

Travailler en équipe

Authentification SSH (serveur)

≥ Une clé SSH peut également être affectée afin de sécuriser la connexion entre un serveur et votre machine

74

Besoin d’aller plus loin ?
https://git-scm.com/book/fr/v2/Git-sur-le-serveur-Génération-des-clés-publiques-SSH
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Release et Milestone

Travailler en équipe

Milestone

≥ Un Milestone est une « étape » qui est définie dans GitHub dans la feuille de route d’une version d’un projet
≥ Un Milestone à une durée
≥ Les issues et PR peuvent être rattachées à un Milestone
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Release et Milestone

Travailler en équipe

Issues, PR et Milestone

≥ En affectant un Milestone à des issues ou à une PR, on peut suivre l’avancement de l’étape

77

Besoin d’aller plus loin ?
https://docs.github.com/en/free-pro-team@latest/github/managing-your-work-on-github/about-milestones
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Release et Milestone

Travailler en équipe

Release
≥ Une release est une version du code source
≥ On peut intégrer des binaires
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Release et Milestone

Travailler en équipe

Release
≥ Chaque release a un tag strictement unique et selon une logique
≥ La release propose alors le code source comme une archive

79

Bonnes pratiques

- Présenter les nouveautés
- Lister les correctifs apportés
- Rattacher des exemples
- Lier une documentation

Exemples : https://github.com/geobretagne/mviewer/releases
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Release et Milestone

Travailler en équipe

Release et Milestone
≥ Une release peut directement référencer le ou les Milestones concernés à la place de référencer les issues et correctifs en liste
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Exemple : https://github.com/geobretagne/mviewer/issues?q=milestone%3Av3.4.1+is%3Aclosed
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Autolink

Travailler en équipe

Qu’est-ce que c’est ?
≥ Les références permettent de référencer automatiquement une issue, une PR ou un compte dans un texte
≥ Ces références sont directement converties en URL comme un raccourci
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Besoin d’aller plus loin ?
https://docs.github.com/en/free-pro-team@latest/github/writing-on-github/autolinked-references-and-urls
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